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Værktøj 3: Win-win-wins i økosystemet 
Denne øvelse viser jer i ‘win-win-win’ tankegangen, så 
I lærer at tænke i partnerskaber, aftaler, løsninger mv. 
der gavner jer selv, andre og jeres fælles økosystem 
som helhed.  
 
Øvelsen tager 1,5 time og kan gennemføres af en 
enkelt afdeling, personer på tværs af organisationen 
eller ledelsen.  
 
Trin 1: Illustration af win-win-win 
En god måde at lære at se win-win-wins er med 
eksempler. Et kendt et er fra Yellowstone National 
Park, der havde problemer med floderne, hvis breder 
ofte oversvømmede og eroderede jorden. Det var et 
problem for parkens planteliv og for fiskebestanden, 
som ikke trivedes under disse forhold. 
Nationalparkens forpagtere faldt ved alt held over et 
win-win-win, som var elegant men også svært at 
gennemskue: ved at indføre ulve i nationalparken 
udløstes en hel række positive samspil, der i sidste 
ende hjalp til at regulere vandstanden og flodernes 
løb, hvilket gavnede ulve, andre dyr, planterne og 
parken som helhed. 
 
Før du ser videoen, så overvej selv: hvordan kan en ulv ændre et vandløb? Som hjælp kan vi nævne, at 
der i nationalparken også var andre dyr og planter som indgår i ”løsningen” – især rådyr, småfugle, 
rovfugle, bævere, prærieulve, kaniner, småplanter og træer.  
 
Videolink (engelsk): https://www.youtube.com/watch?v=ysa5OBhXz-Q 
 
Trin 2: Find jeres egne win-win-wins 
Nu skal I selv prøve at tænke i win-win-wins. Problemer i et økosystem påvirker alle men kan ofte 
adresseres af både jer selv og andre aktører – f.eks. tilbagegang for lokale erhverv, fraflytning af 
lokalbefolkningen, faldende erhvervsturisme, mangel på kultur- og foreningsliv, tab af mangfoldighed 
i naturen, forurening osv. Stil jer selv spørgsmålene: 
 

• Hvad mangler vores økosystem for, at det trives, er i balance og der foregår rig deling af 
ressourcer og idéer? (tænk økosystemet som bestående af jer selv, lokalsamfundet, lokalt 
erhverv, lokal natur og miljøet) 

• Hvad ønsker vi at opnå? Hvad kan vi bidrage med?  

• Hvad ønsker andre at opnå? Hvad kan de bidrage med?  
 
Prøv ud fra dette af finde ‘win-win-wins’ – løsninger der gavner jer selv, andre og skaber et økosystem 
i balance og trivsel. 
 

https://www.youtube.com/watch?v=ysa5OBhXz-Q

