Skal I certificeres?

- Om certificeringer, hvad de
kan ggre for jer og hvordan
det foregar.
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Hvad vi gerne vil sige lidt om

5.

6.

Praesentation af Erhvervshusene
Den nationale turismestrategi

Maerker og certificeringer, hvad er
det?

Hvilke maerker findes isaer til brug i
jeres branche

Krav og indhold i maerkerne

Hvordan kommer I i gang

& Erhvervshusene




Seks erhvervshuse 1 Danmark

' Erhvervshus Nordjylland

Erhvervshus Midtjylland '

. Erhvervshus Hovedstaden

Erhvervshus Fyn . Erhvervshus Sjeelland

Erhvervshus Sydjylland ‘



& Erhvervshusene

3 kerneopgaver

Uvildig Knudepunkt til Programmer med
1:1 sparring til andre private og tilskud eller forigb
ivaerksaettere offentlige

og SMV’er tilbud/netvaerk




De strategiske fokusomrader
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Digitalisering Internationalisering Baeredygtighed Ivaerksaetteri
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Hjzelp til sma og mellemstore /E o ehusene
virksomheder

For CVR - hjzelp til start ups
« Iveaerkseetter Intro
 Virksomhedsguiden e T RIS

Nv virksamhed?

2 rbserviben

Med CVR - forretningsudvikling

« 1:1 sparring
« Workshops noget for t bilve bedre t
« Tilskud til radgivning/kompetenceudvikling e

Erfarne forretningsudviklere m




Indsatser Oplevelsesindustrien & o vervehusene

1:1 sparringsforigb
Erhvervshus services
Forretningsudvikling

« 1:1 sparringsforlgb skraeddersyet den enkelte
* Netveerksarrangementer virksomheds behov, herunder:
- Workshops malrettet
industrien -
* Programmer - tilskud til Gron omstilling
radgivning og « Miljgmaerker og certificeringer,

kompetenceudvikling klimaaftryk og kommunikation




Tilskud og workshops
Aben for ansggninger Erhvervshusene

SMV:Grenne Kompetencer




Erhvervshusene

Hvorfor er baeredygtighed relevant
for turismevirksomheder?

Pejlemaerker for dansk
turisme frem mod 2030




& Erhvervshusene

Forretningsmaessigt potentiale

* Fokus pa optimering af energi, affald og processer
(bedre bundlinje)

* Styrket brand og positionering

* Baeredygtighedscertificeringer giver gget
trovaerdighed og genkendelighed hos gaesterne

* Forberedelse til datadokumentation og rapportering
indenfor baeredygtighed gger virksomhedens
professionalisering

* Tiltreekning og tilknytning af medarbejdere (fx lavere
personalerotation)

* Bedre udgangspunkt for kapitalrejsning da flere
banker og investorer har baeredygtighedsfokus

* Bedre udgangspunkt for rekruttering af videnstunge
gronne bestyrelsesmedlemmer




& Erhvervshusene
Meerker og

certificeringer s 5,
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Hvad er det?



& Erhvervshusene
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Certificeringer og

offentligt anerkendte
maerker

"Hierakiet”

Maerker opfundet af (5| ﬁa
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Krav og indhold 1 meerkerne &Erhvewshusene

Varierer, men er i familie med ESG sproget

Environment Social Governance

E1-5 S1-4 G1




& Erhvervshusene

1. Troveerdighed - overfor kunder og
partnere

Maerker og
certificeringer

2. Sammenlignelighed - indenfor en
sektor eller et marked

Hvad bruger vi

dem til? 3. Arbejdsplan - det foreerer jer en
prioritering




& Erhvervshusene

Maerker | Branchespecifikke
turistbranchen

oQ:GST

Global Sustainable Tourism Council

. Travelife
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Krav og indhold i maerkerne, eksempel

1

2 | Medarbejderinddragelse 1
3 | Gaesteinformation

4 |Vand

> [ Nask.og rengonng

6 | Affald

7 orgi

8 | Fedevarer

9 |

10 |Udearealer

11 | Grenne gktiviteter
12 | Administration

13 |CSR

https://www.greenkey.dk/om-green-key/om-kriterierne/

*Obligatoriske kriterier, som skal opfyldes
*Point kriterier, hvor 40 % af det samlede antal af pointene skal opfyldes

Kort beskrivelse

Miljoledelse

Kriterium
Miljpledelse

Erhvervshusene

f'hl]_\)h;(_)'«_‘l*_.z' !

1.1 Udpegede miljgan- Virksomhedens ledelse har udpeget to personer, Obligatorisk
svarlige som er ansvarlige for miljearbejdet.
1.2 Indsendt baeredygtig- | Virksomheden skal udarbejde en baredygtigheds- | Obligatorisk
hedspolitik politik, der er underskrevet af ledelse.
1.3 Indsendt millemal og | Virksomheden skal med ansegningen til Green Key | Obligatorisk
handlingsplan og Arligt indsende planlagte milipmal og handlings-
plan herfor.
1.4 Miljomappe/-intranet | Virksomhedens har elektronisk mappe og/eller int- | Obligatorisk
ranet med relevant milje- og dokumentationsmate-
riale.
1.5 Arligt tjek af kriterier | Hvert ar qennemaar virksomheden kriterierne for Obligatorisk
Green Key.
1.6 Inddragelse af samar- | Virksomheden Informerer oq inddrager relevante Obligatorisk
bejdspartnere samarbejdspartnere i miljoarbejdet.
1.10 CO2-aftryk Virksomheden beregner dele af sit CO2 aftryk med | Obligatorisk
anerkendt malingsvaerkto).
1.11 CO2-farbedring Virksomheden sztter mal for at nedbringe sit CO2- | Pointkriterium
aftryk. 3 point
1.12 CO2-neutral Virksomheden kan dokumentere CO2-neutralitet for | Pointkriterium
minimum scope 1 og 2 | Greenhouse Gas Protocol 5 point
Standard.
1.13 CO2-kompensation Gaester tilbydes mulighed for CO2-kompensation. Pointkriterium
3 point

Arligt gebyr: Grundgebyr 7000kr + 44kr pr veerelse



Hvordan kommer I
| gang?

Erhvervshus

Konkollegaer

Brancheorqg.

& Erhvervshusene

Fa hj=elp til strategien

1. Fa afklaret, hvad der forretningsmaessigt er
mest fornuftigt i forhold til kundegruppe etc.

2. Lav en sakaldt gap-analyse, hvor I kigger pa,
hvor langt I har fgr I kan leve op til kriterierne

3. Lav en plan for, hvordan I kommer til at leve op
til kriterierne

4. Start ansggningsprocessen
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