INPUT TIL

Baeredygtighed |
medarbejderhandbogen

Understgttelse af intern governance & solid forankring

1. Sadan arbejder vi med baeredygtighed

a. Baggrund og formal med at arbejde med baeredygtighed hos os og
hvilken vaerdi skaber det for os at arbejde med baeredygtighed/ ESG-
nggletal og -rapport

b. Beskrivelse af ledelsens tilslutning samt beskrivelse af prioriteringen af
forankring i alle afdelinger

2. Beeredygtighed i praksis i vores organisation og vaerdikeede

a. Hvordan er Beeredygtigheden/ESG/CSRD forankret i vores organisation
(bestyrelse, styregruppe, ledelsesgruppe, arbejdsfordeling etc.)

b. Hvordan spiller vores baeredygtighedsindsats sammen med vores
eksisterende vaerdier og organisation

c. Opgave og ansvarsoversigt fordelt pa baeredygtighed og organisationen

d. Leverance oversigt i et organisationsperspektiv/afdelinger
(Nggletal/indikatorer)

e. Beeredygtighed som en fast del af hverdagen i faste mgder og Igbende
opfalgning

f. Beeredygtighed som en fast del af vores dialog og samarbejde med
vores leverandgrer/veerdikeede

g. Klageinstans - whistleblower ordning. Hvad ger vi hos os, nar noget er
galt og afviger fra baeredygtighedspolitikken /code of conduct - bade
internt og eksternt

3. Kommunikation til vores kunder & samarbejdspartnere

a. Beeredygtighedsstrategien — veerdiskabelse i forhold til branding og
innovation

b. Budskaber og indhold som en del af alt kommunikations- og
salgsmateriale

c. Praktisk info omkring tilgeengelighed af materialer og budskaber mm. for
alle

d. Svarberedskab nar vi mgder spgrgsmal fra vores kunder og gaester
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4. Uddannelse og viden hos eksisterende og nye medarbejdere om ESG og
beeredygtighed

a.
b.

Viden & fakta om beeredygtighed/ESG/CSRD mm.

Introforlgb til alle nye medarbejdere om beeredygtighed og ESG i praksis
i vores virksomhed

Interne kursusforlgb/webinarer som falger udviklingen i organisationen
Eksterne kursusforlgb/webinarer

Nyttige links
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