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CSRD-Rapporteringsveaerkto;j

Hvad er CSRD-Rapporteringsvaerktgjet?

CSRD-Rapporteringsveerktgjet er baseret pa Corporate
Sustainability Reporting Directive, pa dansk; Direktivet om
Virksomheders Baredygtighedsrapportering (CSRD), og de
underliggende Europziske Standarder for
Baeredygtighedsrapportering (ESRS). Rapporteringsveerktgjet
bestar af 20 krav fra ESRSerne, og omfatter ESRS E1 —
Klimaforandringer og ESRS S1 — Egen arbejdsstyrke. Alle krav
er underlagt en vaesentlighedsanalyse, med undtagelse af ESRS 2,
som er obligatorisk, og forteeller om, hvordan der skal rapporteres
pa de enkelte krav. | rapporteringsveerktgjet har vi inkluderet de
tilsammen 20 krav fra standarderne ESRS E1 — Klimaforandringer
og ESRS S1 — Egen arbejdsstyrke, da det er de feerreste
virksomheder, der ikke skal omkring at rapportere pa
klimaforandringer og arbejdsstyrke. Kravene i
rapporteringsveerktgjet er ikke udtammende, da der findes langt
flere krav i de samlet 12 ESRS-standarder i CSRD.

Veerktgjet er med til at give jer en tur i maskinrummet for den nye
lovpligtige baeredygtighedsrapportering. Det er ikke tiltzenkt at
erstatte jeres baeredygtighedsrapportering, men er udformet som et
indspark til, og en mulighed for at opna kendskab til CSRD og
forstaelse for hvordan de nye rammer for rapportering ser ud —
uagtet om | er underlagt at skulle rapportere i henhold til det selv
eller ikke.

Hvad er CSRD og hvordan skaber det vaerdi for jer?

Vi befinder os i et foranderligt landskab indenfor baeredygtighed,
lovkrav og rapportering. En del af dette nye landskab er Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD), som er et
rapporteringsdirektiv fra EU-kommissionen bestdende af lovpligtige
rapporteringskrav indenfor baeredygtighed og samfundsansvar.
CSRD er blevet til i kglvandet af EU Green Deal, som blev vedtaget
i 2020 med malet om at gere den Europeeiske Union klimaneutral i
2050. EU Green Deal bestar af en reekke polices, lovgivning og
initiativer, der samlet skal veere med til at flytte EU i en baeredygtig
retning.
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Bersnoterede Bersnoterede og
virksomheder ikke-noterede Sma barsnoterede
(regnskabsklasse D) virksomheder med virksomheder
med + 250 ansatte
+ 500 ansatte

1. januar 2024 1. januar 2025 1. januar 2026

Overvej om | som
virksomhed - eller ()
jeres
samarbejdspartnere/
leverandorer er i

scope til CSRD. Det kan nemlig have
stor betydning for,

De farste virksomheder, der bliver omfattet af CSRD, er store,
barsnoterede virksomheder i regnskabsklasse D med +500
ansatte, der allerede er omfattet af ikke-finansiel rapportering.
Disse virksomheder skal rapportere pa deres aktiviteter for
regnskabsaret der starter 1. januar 2024. De naeste i reekken, er hvordan | driver i
jeres
bagrsnoterede og ikke-bgrsnoterede virksomheder med +250 virksomhed, og hvilke
ansatte, som bliver omfattet af CSRD i regnskabsaret 2025. Ved krav der kan blive
regnskabsaret 2026 bliver sma barsnoterede virksomheder stillet til jeres
omfattet af direktivet. Ikke-barsnoterede SMV’er er ikke omfattet eueting
af lovgivningen.
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De 12 standarder

CSRD bestar af 12 standarder; to tveergaende standarder,
som henholdsvis siger noget om, hvordan der skal
rapporteres, og hvilke maleenheder og mal der skal
rapporteres pa, og 10 standarder for miljgmeessige, sociale
og ledelsesmeessige spargsmal. De 10 standarder er
kategoriseret under E — miljg, S — sociale forhold og G —
ledelse, som sammen udger ESG.

Tveaergaende standarder:

ESRS 1 Generelle krav
ESRS 2 Generelle oplysninger

Standarder for miljgmaessige, sociale og
ledelsesmassige sporgsmal:

ESRS E1 Klimaaendringer

ESRS E2 Forurening

ESRS E3 Vand- og havressourcer

ESRS E4 Biodiversitet og gkosystemer

ESRS E5 Ressourceanvendelse og cirkuleer gkonomi
ESRS S1 Egen arbejdsstyrke

ESRS S2 Arbejdstagere i veerdikeeden

ESRS S3 Bergrte samfund

ESRS S4 Forbrugere og slutbrugere

ESRS G1 Virksomhedens adfeerd
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Vasentlighed

Obligatorisk for CSRD-rapportering er, at virksomheden skal udfare
en vaesentlighedsanalyse. En vaesentlighedsanalyse, er en
vurdering af hvilke emner, omrader og krav, der er vaesentlige for en
given virksomhed. Herunder kommer dialog med interessenter og
omverden, som geeldende inputs i forhold til, hvad en virksomhed
kan vurdere som veesentligt.

Veesentlighed betyder, at en aktivitet eller emne vurderes at have
pavirkning, risiko eller muligheder for virksomhedens forretning, men
det kan ogsa vaere noget, som er vaesentligt for virksomhedens
interessenter, heraf kommer den dobbelte-vaesentlighed.
Veaesentlighedsvurderingen er med til at hjeelpe virksomheden med
at udveelge og afgraense de krav fra ESRS-standarderne, som
virksomheden skal rapportere pa.

Yderligere skal der ogsa rapporteres pa, hvilke tidshorisonter der er
aktuelle for de enkelte krav, som virksomheden rapporterer pa. Der
angives tre tidsperioder i CSRD; kort- og lang tidshorisont, og i
fremtiden. Det giver mulighed for at veere transparent omkring hvilke
handlinger virksomheden vil tage i fremtiden, for at blive mere
baeredygtige.

Veerdien af at gagre sig opmaerksom pa CSRD og de krav der falger
med, ligger blandt andet i at alle virksomheder har en veerdiksede,
og alle virksomheder er en del af en veerdikeede. Det betyder, at
uagtet af ens virksomheds starrelse, er den en del af andre
virksomheders baeredygtighedsdata, i det, at CSRD-scope
virksomheder, skal rapportere pa udledningen af deres veerdikaede,
den sakaldte scope 3 udledning. Med CSRD opstar en mulighed for
at fa overblik over jeres virksomheds aktiviteter, samt hvilke
pavirkninger, risici og muligheder, der er relevante for jer.

| vil opdage, hvilke omrader | skal give mere fokus, men muligvis
0gsa, pa hvilke omrader | allerede ger et godt stykke arbejde.
Yderligere ligger der i CSRD en mulighed for at fa greb om
baeredygtighedsagendaen, involvere jeres interessenter og finde
frem til hvilke omrader | med fordel kan fremhaeve i jeres ESG-
rapport. Derudover kan sma og mellemstore virksomheder risikere,
at de vil blive bedt om at levere data og rapportering til
samarbejdspartnere, som er omfattet direkte af
rapporteringskravene jf. CSRD.
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Hvilke vaerktgjer fra
Vaerktojskassen taler
sammen med
CSRD-Rapporteringsvaerktgojet?

Vaesentlighedsvaerktgjet: Det kan vaere hensigtsmaessigt at
benytte CSRD i veesentligheds- og risikovurderingen. Det kan man
gere inden man gar i gang med at rapportere pa de enkelte krav i
rapporteringsveerktgjet, da man hermed far gje for, hvilke emner, der
er veesentlige at rapportere pa, og samtidig en gvelse i, hvordan en
vaesentlighedsanalyse kan udfares.

GUIDE TIL CSRD-RAPPORTERINGSVARKTQJ 5/9




Hvordan bruges CSRD-Rapporteringsvaerktojet?

1. Overblik over varktgjet

CSRD-Rapporteringsveerktgjets formal er at give et overblik over
hvilke CSRD-krav jeres virksomhed pa nuvaerende tidspunkt
opfylder, og en mulighed for at reflektere og skabe handleplaner
fremover for hver af kravene.

CSRD-Rapporteringsveerktgjet er udformet som et interaktivt
veerktgj. Det indeholder 20 ESRS-krav fra standarderne ESRS E1 —
Klimaforandringer og ESRS S1 - Egen Arbejdsstyrke. Her skal |
angive, om | lever op til det enkelte krav, beskrive hvordan | lever op
til kravet samt angive hvilken handleplan jeres virksomhed har for
de givne krav - pa kort sigt, langt sigt og i fremtiden. Ud for det
enkelte krav finder | en explainer, som uddyber hvordan kravene
skal besvares. | tilfeelde af, at | ikke lever op til et eller flere af
kravene, skal | stadig udfylde hvorvidt virksomheden har en
handleplan for hvordan | i fremtiden kan leve op til dem.
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enmark

“svaerktoj

Beskrivelse kort sigt langt sigt i fremtiden

Spoergsmal til krav
ESRS E3 -
Klimaforandringer

Beskilv virksomhedens tidigers, ruvesrends og
fremtidige handingst for at begreense Kimap auikninger,
agshkre jiog fanetn I
rkomp lling tl kanami ag|
begensning af glabsl apvammring tl 15C if. Paris-
ahtalen. g med malet om =t né Kimaneutraliet ind
2050, og hvis relevant, vitksomhedens berering mex
olie g gas-relaterede sldiuiteter.
Itifz=ide af at witcsomheden icke har en omstilingsplan f
begreensning af klimap3vitkning, skal | beskrive om og
eventuelt huomar lvilimplementere en omstilingsplan

rned politiker
Erchering af afbedning
af kimazndringer?

Bieckiv huilke paltidker vitksomheden har vediaget
forbindelse med at styre weesertige pvikninger. fisici og
muligheder relateret tl afbodning af Kimap3vikning og

imatiipasning.

Har dinvitksombied
handingsplaner agressaurceri

g -mal? herunder KPl'er relateret

ndlingsplaner relateret tl
Klimaz=ndringspolitkker og mal, og hemunder hulke

ESRSEI-3.
3|Klimatorandringer

il arikel & ik gen|
se hilpeark)

ressourcer den har allokeret i g
afdisse.

Har dinsirksamied mal relateret il
sfbadring o tipasning sf
Kimssendrings?

ESRSE1-4,
a|Klimafarandringer

Beskivog forlar de malvilsomhedzn har vediaget
relateret il stbadring g tipasring af kimas=ndringer. |
skal beskrive, om og hvordan | har sat m3l for redukdion
GHG-udslip, ogteller anche mal for at styre weesentige
dimarelaterede pavirkninger, isici og muligheder. Dette
lcar vsere anvendelss of veduarende mergi,
ensrgietisktiuiter, stbadning st ysisks- og omstilings-
risici

Angiv uitksomhedens

"3l of ereralilder ag
hilke der benyttes, Data skal angives i Mith, ag et

relateret til virk dens egne skiiviteter. Findes

= ilder, energintensiet pr
nenomzs=tning

ESRSEI-S.
5| Kimatorandingst

leplaner relateret tlsendring indenfor energikilder.
kan dette beskiives | de falgende nbrikker.

T TN B ) TRy W
GHG-

ESRSEI-6.
| Klimatorandringer

intensitet baseret p
nettooms=tning

| farste kolonne finder | kravene, og hvilken standard de kommer fra.
| anden kolonne er kravet formuleret som et spgrgsmal, sadan at

det bliver mere brugervenligt, og | kan klikke af “ja
“delvis”, til om | opfylder de enkelte krav. Tredje kolonne uddyber
sporgsmalet yderligere, og | skal selv beskrive, hvordan | opfylder

ns 1.2.093, let skal
angives | CaZ-sehivalenter. Samtidig skal der angives
GHG-udslip per nettomsz=tring for vitksomheden

Siden skal | beskrive, om og hvilken handleplan | har for de enkelte
krav, og hvordan denne handleplan ser ud i tre forskellige
tidshorisonter. | kan veelge at udfylde alle tre tidshorisonter, men |
kan ogsa veelge at udfylde én af dem, hvis der er en, der passer
bedre til jeres situation.

”

, "nej”, eller

de givne krav, og hvordan | opfylder dem helt eller delvis.
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2. Hjeelp til udfyldelse af CSRD-rapporteringsveaerktoj

For at hjeelpe jer pa vej, er der i vaerktajet eksempler pa, hvordan
felterne kan udfyldes. Dette finder I, ved at klikke pa de enkelte

felter.

* MeetDenmarkK
\CSRD Rapporteringsveaerktoj

| Nummer Standard

Spergsmal (krav)

Explainer

Beskrivelse

ESRSEI-.
Klimaforandringer

Har dir vitkzambizd 2n
omstilingsplan for afbadning af
klimaz=ndringer?

Eieskriv vitksomhedens tidligere, nuvssrends og
fremtidige handlinger for at begraense klimapavirkninger,
og sikre at viksomhedens strateqgi og foretningsmaodeller
erkompatible med en omstilling til beeredygtig ekonomiog
begre=nsning af global opvarmning il 1,50 jf. Paris-
aftalen, agmed malet om at na kimaneutralitet inden
2050, ag huis relevant, vitksomhedens beraring med kul,
olie 0g gas-relaterede aktiviteter.

Itilfz=lde af at witksambeden ikke har en omstillingsplan far
begrsznzring af kimapauirkring, skal |l beskrive amag
eventuel hwarndr | vilimplementere en omstilingsplan.

Ved at trykke pa
”beskrivelse”, eller en
af de tre tidshorisonter

for handleplan,

kommer et eksempel
pa, hvordan feltet kan
udfyldes.

ESRSE1-2.
Klimaforandringer

Har dir vitkzombed paolitikker
relateret til hindiering af afbedring
og tilpasning af klimazendringer?

Eieskriv hwilke politikker vitkzombhieden har vedtaget i
farbindelze med at sture veesentlige pavirkninger, risici g
muligheder relateret til afbodring af kimapivirkning og
klimatilpzsning.

Beskriv venligst

hveordan | opfylder
fernzvnte kategori i CSRD i
Jeres virksomhed,

ESRSE1-3.
Klimaforandringer

Har dinvitksombied
handlingsplaner ogressourceri
farhaold til kimazendring spalitikker
og -mal? (herunder KFl'er relaterst
til artikel & i taksonomiforordningen,
ze hjzelpeark)

Eieskriv virksomhedens handlingsplaner relateret til
klimazendringspolitikker og mal, og herunder hvilke
ressourcer virkzomheden har allokeret til implementering
af dizze.

Eksempel: Vi har felgende
maélsatninger mod at
nedbringe madspild....
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3. Eksempel pa udfyldt vaerktgj

Herunder ser | et eksempel pd, hvordan | kan udfylde veerktgjet. |
eksemplet er alle tre tidshorisonter udfyldt for henholdsvis krav E1 —
1 og Krav E1 — 3. Nar | udfylder, kan | vaelge at udfylde alle tre
tidshorisonter, eller den, der passer bedst til jeres virksomhed og det
pageeldende krav.

J MeetDenmarK
CSRD Rapporteringsverktaj

Standard

{"|BDO

Tl

Nummer Beskrivelse

Spargsmal (krav)

Explainer

Handleplan kort sigt

Handleplan langt sigt

Handleplan i fremtiden

ESRSEN
Elimaforandringer

Har din virksombied en
ometilingsplan for afbadning af
klimazndringar?

Bteskriv vitkzomhedens tidligere, nuuzrende og
fremtidige handlinger for at begranse klimapavitkninger,
og zikre at virksomhedens strategi og
farretningsmadaller er kampatible med en omstiling il
beredygtiq akonomi og begrenzning af global
apwarmning il 15C jf. Paris-aftalen, og med malet om at
i klimaneutralitet inden 2050, og his relevant,
wirksomhedens beraring med kul, olje o gas-relatereds
ahtiviteter.

Itilkzelde af at virk zomhedzn ikke har en omstilingsplan
far begraensning af klimapavirkning, skal | beskrive omog
euentuel huomr |vilimplementere en omstilingzplan.

Vi har udarbejdet en plan for at
begraense klimapavirkninger
forarsaget af vores virksomheds
aktiviteter vedrarende produktionen |
virksomheden

vi er i gang med at udarbejde en
beeredygtighedssirategi for at
begraense madspild og age
genbrug/genanvendelse i
virksomheden

Pa langt sigt vil vi implementere
beeredygtighedssirategien
kokken/restaurantafdelingen af
virksomheden

Pa sigt vilvi implementere
baeredygtighedsstrategien i hele
virksomheden, inklusiv
leverandarkazden

ESRSET-2,
Klimaforandringer

Har din wirksomhed politikker
relateret bl hindtering af afbadning
o tilpasning f klimazndringer?

Eeskriv hilke politikker vitkzomhbeden har vedtaget i
farbindelse med at styre vasentiige phvirkninger, risici og
miligheder relateret til afbadring af klimapivirkning og
klimatilpasning,

Vi har pa nuvesrende tidspunkt ingen
politikker for begrasnsning af

kimapévirkning, men det er en del af
vores nye strategi at vi skal have det

ESRSE!-3,
Klimaforandringer

Har din virksomhed
handlingsplaner og ressourcer i
Forhold tilklimazndringspolitikk er
o -m31? [herunder KFT'er relaterst
il artikel &1
takzonomitorardningen, ze
hjselpeark]

Bteskriv vitkzomhedens handingsplaner relateret il
klimazndringspolitikker g mal, og herunder hwilke
reszourcer vitkzomheden har allokeret tilimplementering
af disze.

| virksomheden er vi | gang med at
ansztte en medarbejder fil at vaere
ansvarlig for at vores nye ESG-strategi
bliver implementeret | virksomheden
og fulgt op pa.

Pa kort sigt vil vores nye medarbejder
fungere som en farende ressource for
at vores beeredygtighedsstrategi bliver
fort ud i virksomheden

pa langt sigt ansker vi flere ressourcer
pa bazredygtighedsomradet, hvilket vi
gor ved at rekruttere flere
medarbejdere il
baaredygtighedsteamet

| fremtiden vil vores
baeredygtighedsteam vaere i stand til
selvstaendigt at drive
baeredygtighedsagendaen |
virksomheden, sadan at vi begraenser
brug af eksteme ressourcer fil at
udfare opgaven

ESRSE!-4,
Klimaforandringer

Har din virksombed malrelateret 1l
afbadning g tilpazning af
klimazendringer?

Eieskriv o torklar de mal virksomheden har vedtaget
relateret til sfbadning og tilpasning af klimazendringer. |
shal bieskrive, om og huordan | har sat m3| For reduktion
GHG-udslip, agreller andre mil for at styre vasentlige
Klimarelaterede pvitkninger, risici og muligheder, Diette
kan vaere anuendelse af vedvarende energi,
energieffektivitet, afbadning af fysiske- og omstillings-
tizici.

Delvis

Vi har ved hjaelp af SDGerne
udarbejdet nogle konkrete mal for
hwilke af SDGeme vi vil arbejde mod at
leve op il
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